JAARPLAN 2023 DE BUURDERU LOCATIES BALLOO & BURGUM

MISSIE:

Ondersteuning, begeleiding en behandeling bieden aan kwetsbare mensen en het aanleren van (sociale)
vaardigheden zodat de zelfredzaamheid wordt vergroot. De Buurderij wil zo optimaal mogelijk kunnen

aansluiten bij de vraag uit de maatschappij.

\

LEIDERSCHAP:

e Sturenop
eigenaarschap
traject client

e Sturenop
eigenaarschap
eigen
ontwikkeling
begeleiders

e Handhaven
proactieve
veiligheidscultuur

e Afhankelijkheid
organisatie van
bestuurder
verminderen
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STRATEGIE & BELEID:

e Meer financiéle zekerheid

e Uitbreiding ambulante trajecten

e Staffuncties minder kwetsbaar maken
e Ontwikkeling dagbesteding Balloo
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MANAGEMENT VAN MEDEWERKERS:

e Vergroten expertise en professionele
autonomie

e Uitbreiding personeel door zij-instroom
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MANAGEMENT VAN MIDDELEN:

e Expertise inzetten bij ketenpartners
e Expertise in de organisatie
vergroten
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MANAGEMENT VAN
PROCESSEN:

e Goede uitvoering
zorgproces
vergroten.

e Gebruik zorgplan
Dit Ben Ik

e Goede selectie
cliénten om
passende zorg te
bieden
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VISIE:

\

Bij De Buurderij staan de cliénten centraal en gaan we uit van de mogelijkheden van mensen.
We zijn van mening dat ieder mens zich moet kunnen ontplooien naar zijn of haar
mogelijkheden. Het creéren van een passend leefklimaat is ondersteunend aan dat proces.

J

CLIENTEN EN PARTNERS:

e Bekendheid vergroten bij scholen
om stagiairs te werven.
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MEDEWERKERS:

e Inzicht in de ontwikkeling van de
begeleiders
e Inzicht in de inzetbaarheid van

e Zonnecollectoren Burgum
e Gezonde leefstijl

e Gezond leefklimaat
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medewerkers
(MAATSCHAPPIJ:

BESTUUR EN
FINANCIERS:

Proces van
aanbestedingen is
duidelijk voor
betrokkenen

Er wordt bewust
met
energieverbruik
omgegaan
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